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¢Por que TECH?

TECH - Universidad Tecnoldgica es en la actualidad la compafiia multinacional lider

en produccion de contenidos digitales para procesos de e-learning. Su experiencia

le configura como un partner estratégicoy el primer grupo espafiol paradesarrollar
programas efectivos de aprendizaje, formacién y capacitacién en muchos de los ambitos
de conocimientoyenlos distintos sectores productivos y profesionales.

TECH - Universidad Tecnolégica ostenta el certificado de calidad 1SO 9001 por Aenor para
proyectos eLeaming. Ha recibido varios premios y reconocimientos, entre ellos “Caso

de Exito Microsoft Europa” por incorporar alos programas de formacion los sistemas de
multivideo interactivo, el “Premio Emprendedor” en el Congreso Mundial Expoelearning
2010, el evento de e-learning mas importante en habla hispana. Le avalan casos de éxito
en varios paises de habla hispanay su crecimiento sustentado desde 2006 le confiere la

capacidad de emprender proyectos de envergadura de perfil internacional.
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Laexpansion Internacional ylos excelentes resultados en consultoria de TECH-
Universidad Tecnologica y las empresas del grupo, han posibilitado el reciente
reconocimiento en 2017 del periédico mas prestigioso del mundo en el area de
economiaynegocios, Financial Times “FT 1000 Europe’s Fastest Growing Companies’
como la compafiia nimero 271 por crecimiento enEuropa.
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Propuesta academica

TECH - Universidad Tecnoldgica se encuentra inmersa en la produccién de mas de 1600
programas \irtuales de forma simultanea, bajo una metodologia Unica y enfocada a
generar valor conla propuesta académica mas competitiva del mercado
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Aseguramos a los ciudadanos un desempefio
laboral de éxito mediante 2 principales pilares: el

dominio de una segunda lengua y el uso de las TIC”
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11. El Proyectoacadémico

TECH - Universidad Tecnoldgica cuenta con el més extenso catalogo en un horizonte de
desarrollo paulatino de 1646 programas de educacion universitaria superior. Almenos el
70% delos cuales estan actualmente producidos o en proceso de produccion.

Cada programa presenta una propuesta de valor Unica. Lacombinacion de una
metodologia docente de probado éxito, un claustro docente de primer orden yun
precio asequible atodos los estratos sociales. Elhorizonte de programas contemplanla
formacion para colectivos universitarios interesados endisciplinas como la Ingenieria,
la Administracion, la Economia y las Finanzas, la Comunicacion Social , el Periodismo,
el Marketing, la Publicidad, el Derecho, la Psicologia, la Educacién, la Medicina, la
Enfermeria, la Odontologia, la Fammacia, la Gastronomia, la Filosofia o la Teologia.

TECH - Universidad Tecnoldgica es la
unica productora de e-Learning con
experiencia en la virtualizacion de mds
de 1500 programas en todos los niveles
académicos”

Formacion Universitaria.
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4 8 programas de preparacion para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles A1-A2-B1-B2-C1-C2

SE£E20009e®

Disciplinas:

t  Ingenieria t Educacion

t  Administracién t  Medicina

t Economia Y Finanzas t  Enfermeria

t Comunicacion Social t  Odontologia
t Periodismo t  Famacia

t Marketing t  Gastronomia
t Publicidad t  Filosofia

t Derecho t  Teologia

t Psicologia t  idiomas

1.1.1. Educacion Universitaria de Posgrado

TECH - Universidad Tecnoldgica ofrecera el abanico mas amplio de formacion de
posgrado y educacion profesional continua, de manera particular, para el panorama
universitario latinoamericano actual. Unicamente através del volumen seremos capaces
de ser un actor predominante einfluyente en nuestro ambito de actuacién, ycon ello
conseguirque la iniciativa impacte y sea sostenible.
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18 Madsters 52 Expertos Universitarios

® Master en Asesoria JuridicaLaboral

® Master en Conducta, Deincuencia y Sociedad

® Master en Criminologia

@ Master en Derecho Administrativo

® Master en Derecho Civi

® Master en Derecho del Trabajo

® Master en Derecho Internacional

® Master en Derecho Maritimo y Portuario

® Master en Derecho Matrimonial

® Master en Derecho Mercantily Tributario

® Master en Derecho Penal

® Master en Derecho Penal Econémicoyde la
Empresa

® Master en Derecho Tributario

® Master en Derecho Tributario Internacional,
Comercio Exteriory Aduanas.

® Master en Métodos Delictivos Actuales

® Master en Politica Criminal

@ Master enProteccion de Datos

® Master enTributacion de Empresas

® Experto enAccidentes de la Navegacion, Seguro
Maritimo y Especialidades Procesales.

Experto enBEPSy Fiscalidad Internacional
Experto en Comportamiento Delictivo

Experto enConstitucion de Empresas y sus
obligaciones Fiscales

Experto en Contrato Individual Laboral

Experto en Contratos Maritimos

Experto en Control de la Criminalidad

Experto enCrisis Familiares

Experto en Delincuencia Organizada Internacional
Experto en Delitos Socioecondmicos

Experto en Derecho Administrativo Procedmental
Experto enDerecho Administrativo: Contratacion

Experto enDerecho Administrativo:
Funciones de la Administracién Publica

Experto enDerecho Civil Familiar

Experto enDerecho Civil: Derecho de la
Propiedad

Experto enDerecho Civil: Obligaciones y Contratos
Experto enDerechode la Seguridad Social
Experto enDerecho Internacional y Comunitario
Experto enDerecholLaboral

Experto enDerecho Laboraly Tributario

Experto en Derecho Maritimo, Ordenacion
Administrativa dela Navegacion y Derecho
Portuario

® Experto enDerechoMatrimonial

® Experto enDerecho Mercantily
Tributario

® Experto enDerecho Mercantil:
Contratacion

® Experto enDerecho Mercantil: Derecho de
Sociedades

® Experto enDerecho Penal

Experto enDerecho Penal de la Empresa
Experto enDerecho Penal: Delitos Tipificados en
el Cadigo Penal

® Experto enDerecho Procesal Comunitario

® Experto en Derecho Procesal Internacional

® Experto en Extinciondel Contrato Laboral
°
°

Experto en Fiscalidad Intermacional enel IRNR
Experto en Imposicion Patrimonialsobre el
Consumo y Tributacion Autdnomica y Local

® Experto enlmposiciénsobre la Renta de las
Personas Fisicas y Juridicas en Informacion
Financiera Empresarial

® Experto enimpuesto sobre el Valor Afiadido
respecto a la Tributacionde Empresas

® Experto enlmpuesto sobrela Sociedades respecto
a la Tributacion de Empresas

® Experto eninformacion Financieray
Tirbutacion Empresarial

® Experto enlnstitucionesy Procedimientos
Tributarios y Defensade los Contribuyentes

® Experto enintervencion Social Delictiva

® Experto enintervencion y Pollitica Criminal

® Experto enMarco Juridico dela Negociacion

Colectiva, Seguridad Social y Prevencionde
Riesgos Laborales

® Experto enNueva Delincuencia Juvenil

® Experto enNuevas Formas Delictivas

® Experto enPerfiles Delictivos

® Experto enPrecios de Transferencia y Aduanas

® Experto enProcedimientoen el Ambito
de la Familia

® Experto enProteccion de Datos con
Carécter Intemacional y TICs

® Experto enProteccion de Datos para las
Empresas

® Experto enProtecciéonde Datos Sanitarios

® Experto enPsicologia Criminal

® Experto enResponsabilidad Penal de las Personas
Juridicas |

® Experto enTeorias Criminologicas




® Qurso Universitario en Imposicion
sobre el Consumo

@ Qurso Universitario en Introduccion a la
Criminologia

® Qurso Universitario en Accidentes de la
Navegacion

® Qurso Universitario en Antropologlh Social del
Qiren

® (Qurso Universitario en Antropologia Social y
Sociologia Criminal

® Qurso Universitario en Aubray
Participacion en el DerechoPRenal

® CQurso Universitario en Banqueo de
Capiales. Régimen  Sancionador

® Qurso Universitario en Certificacién Pdblica de
Determinados Expedientes de Derecho
Maritimo

® CQurso Universitario en Ciencias Forenses

® CQurso Universitario en Constitucion,

Transmisién y Deberes Formales de la
Empresa

@ Qurso Universitario en Construccién Naval

® Qurso Universitario en Control social del
conportaniento  delictivo

® Qurso Universitario en Convenios Colectivas y
Acuerdos de Brpresas

® CQurso Universitario en Convenios de
Doble Imposicion

® Qurso Universitario en Cooperacion
Internacional contrala Delicuencia
Trasnacional

® Qurso Universitario en Criminologia Clinica

® Qurso Universitario en Qrisis Matrimoniales,
Nulidad, Separacion y Dvorcio

® Qurso Universitario en Defensa de los
Contribuyentes

® CQurso Universitario en Deincuencia Econdimca

® Qurso Universitario en Delincuencia Econdmicay
Tecnoldgica

® CQurso Universitario en Deincuenda
Organzada

® Qurso Universitario en Delincuencia
Organizadalnternacional

® Qurso Universitario en DelincuenciaSexual y de
Género

141 CursosUniversitarios
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® Qurso Universitarioen
Delincuencia Tecnologica

® Qurso Universitario en Delincuenciacontrala
Propiedad Intelectual

® Qurso Universitario en Delitos contra los
Derechos delos Trabajadores

® Qurso Universitario en Delitos de Corrupcion

® Qurso Universitario en Delitos e Infracciones
en Materia Tributaria.

® Curso Universitario en Derecho Adrinistrativo:
Fundarmentos y Procedimento

® Qurso Universitario en Derechos
Administrativos: La Administracion Pablica y
la Legalidad de sus Actos

® Qurso Universitario en Derecho Civil Familiar

® Qurso Universitario en Derecho Civil:
Contratos

® CQurso Universitario en Derecho Civil: Obligaciones
y Contratos

® Qurso Universitario en Derecho de la
Propiedad

® Qurso UniversitarioenDerecho dela
Seguridad Social

® CQurso Universitario en Derecho Espariole
Instituciones

® Qurso Universitario en Derecho
Internacional

® Qurso Universitario en Derecho Laboral

@ Qurso Universitario en Derecho Mercartil
Sociedadesy Contratos

® Qurso Universitario en Derecho Renal: Delitos
Tipificados

® Qurso Universitario en Derecho Procesal

® Qurso Universitario en Derecho Trbutario

® Qurso Universitario en Direccion y gesionde
servicios de seguridad

® Qurso Universitario en Dsefoe
hplermentacion de un Frograna de Corrpliance

® Curso Universitario en el Derecho Procesal
Penal

® Curso Universitarioen el iter Criminis en
el Derecho Penal Econémico
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® Curso Universitarioen el Matrimonio
® Curso Universitarioen el Seguro Maritimo

® Curso Universitarioen el Sistema
de Tutela Judicial Efectiva

® Curso Universitarioen el Estado Espafiol
y su Sistema de Tutela Judicial Efectiva

® Qurso Universitario en Estrategias de
Fiscalidad Internacional: Regimenes
Especiales en Espafiay Regimenes
Comparados

@ Qurso Universitario en Bvaluaciones de Irpacto y
Gestiones de la Seguridad de la hformacion

® Curso Universitario en Evolucion de
Teorias Criminologias y Modelos

® Qurso Universitario en Expatriados y Personas
Fisicas

® Curso Universitario en Familiay Derechos
de Familia

® Qurso UniversitarioenFiliacion

® Curso Universitario en Fiscalidad de
Aduanasy Comercio Exterior

® Qurso Universitario en Fiscalidad
Internacional

® CQurso Universitario en Fiscalidad
Internacionaly de la Unién Europea

® Curso Universitario en Fundamentos del
Derecho Civil

® Qurso Universitario en Historia del Sistema
Juridico Espafiol y de sus Instituciones

® Qurso Universitario en Imposicién Autonomicay
Local

® Qurso Universitario en Imposicion Patrimonial

® Qurso Universitario en hposioon sobre la
Renta de las Personas Fsica

® Curso Universitario en Imposicion sobrela
Renta de las Personas Juridicas

® Qurso Universitario en Impuesto sobre el VValor
Afiadido: Régimen General |

® Curso Universitarioen Impuesto sobre el
Valor Afiadido: Régimen Generalll

® Curso Universitarioen Impuesto sobre el Valor
Afadido: Regimenes Especiales

® Curso Universitarioen Impuesto sobre
Sociedades: RégimenGeneral |

® Curso Universitarioen Impuesto
sobre Sociedades: Régimen General Il

® Curso Universitarioen Impuesto
sobre Sociedades: Regimenes General |

® Curso Universitario
en Impuesto sobre Sociedades:
Regimenes General ll

® Curso Universitarioen Impuestos Especiales
y Medioambientales

® Curso Universitarioen Informacion Financiera en
la Tributacion Empresarial

® Curso Universitario en Institucionesy
Procedimientos Tributarios

® Curso Universitario en htervencion Educativa en la
Deincuencia Juveni

® Qurso Universitario en Introduccion ala
Economia y al Derecho Mercantil

® Qurso Universitario en Introduccion a la Psicologia

@ Qurso Universitario en Introducciénal
Derecho

® Qurso Universitarioenla Aplicacion de los
Tributos, el Régimen Sancionador Tributario
y la Revisionen Materia Trbutaria

® Qurso Universitario en la Constiucion
Espafiola y el Ordenaniento  Juridico

® Qurso Universitario en la Protecdon de
Datos en Europa. Presente y Pasado
desde la perspectivadel Derecho
Internacional Privado

® Qurso Universitario en la RelacionLaboral

® Qurso Universitario en la Responsabildad
Penal de las Personas Juridicas en el Ord.
Espafiol Vigente

® Qurso Universitario en los Derechos delas
Personas en Materiade Proteccionde Datos

® Curso Universitario en los Efectos Personalesy
Patrimoniales enel Matrimonio

® Qurso Universitario en la Mediacioncomo
Formula de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
y Familia

® Curso Universitario en lasVodaldades de la
Contratacion Labaal

® Qurso Universitario en los Modelos de
Compliance, un enfoque Préactico de la
Proteccion de Datos en las Empresas

@ Curso Universitarioen Modelos de Impugnacion y
Tutela Elecutiva en el Proceso Laboral

® Curso Universitarioen Modelos de
Representacion Sindical

® Curso Universitarioen Norma Juridico-Penal en el
Sistema Espafiol

® Curso Universitario en Ordenamiento Juridico
Espafioly la Organizacion desu
Estado, Funciones de la Administracion Publica

® Curso Universitarioen Ordenamiento Juridico y
Sistema de Tutela Judicial efectiva, Funciones de
la Administracion Plblica

® Curso Universitarioen Organizacion del Estado
Espafiol

® Qurso Universitario en Penasy Medidas
Cautelares Aplicables a las Personas
Juridicas

@ Qurso Universitario en perfidel Qiminal y dela
Victima

® Qurso Universitario en Perfiles Delictivos
® Qurso Universitario en Polttica Criminal
® Qurso Universitario en Politica de Seguridad

® Qurso Universitarioen Politica de Seguridad
ante el Crimen

® Qurso Universitario en Precios de
Transferencia

® Qurso Universitario en Principios de
Fiscalidad Interacional y Fiscalidad
Europea

® Qurso Universitario en Procedimientoen el
Ambito de la Familia

® Qurso Universitario en Proreccion de datos en
elsector Publico

® CQurso Universitario en Proteccionde la
Persona

® CQurso Universitario en Proteccion Penal de los
Datos

® Qurso Universitario en Proyectos BEPS

® Qurso Universitario en Psiodlog Qiminal

® Qurso Universitario en Psicologia y
Criminologia

® Curso Universitarioen Psicologia y Socilogia
Criminal

® Curso Universitarioen Régimen de
Responsabilidad Civily Sancionadora




® Curso Universitarioen Régimen Juridico dela
Sociedad de Gananaciales

® Curso Universitarioen Sociologia Criminal

® Curso Universitarioen Sociologia y Politica
Criminal

® Curso Universitarioen Teorias Criminologias

® Qurso Universitario en TutelaDeclarativa en el
Proceso Laboral
® Qurso Universitario en unestudo sobre los Datos
Salud cono Categoria Especial de Datos
Rersonakes

® Qurso Universitario en Vicisitudes dela
Relacion Laboral

® CQurso Universitario en Victimologia.

Propuesta académica | 13
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48 programas de 8 idiomas

Espafiol Aleman ltaliano Ruso
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Inglés Francés Chino Portugués
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eB1 ®Bl eB1 eB1
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1.1.2.ldiomas

Enel mundo competitivo de hoy, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Sin embargo, en la actualidad no basta con saber otros idiomas. Hoy
en dia resulta imprescindible disponer de un titulo oficial que acredite yreconozca
nuestra competencia en un determinado idioma, de hecho, yason muchos los colegios,
las universidades ylas empresas que solo aceptan a candidatos que certifican su nivel
mediante un titulo oficial en base al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER).

PRINCIPIANTE INTERMEDIO

ElMarco Comun Europeo de Referencia es el méximo sistema oficial de reconocimiento
y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas de validacion,
estos proceden de instituciones privadas y por tanto, no tienenvalidez oficial. El MCER
establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de dificultad de los
cursos yotorgalos titulos que se homologan en toda la Unién Europea.

%P avlo-digita)

Il“‘)l"l
i " Rt ) Ev ol o ) Vocabuut
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Ofreceremos los Unicos cursos de preparacién intensivos de obtencion de certificado
oficiales de nivel basado 100 % en el MCER Trabajaremos con las Ultimas técnicas
metodoldgicas: el enfoque orientado a la accion y el enfoque competencial con la
finalidad de prepararte para los exdmenes oficiales de certificacion de nivel

El alumno aprendera mediante actividades, historias y contextos reales, laresolucién de
situaciones cotidianas y basicas de comunicacion en entornos simulados de aprendizaje
y se enfrentard asimulacros reales de examen para la preparacion intensiva de la prueba
de certificacion de nivel. Estos simulacros estan desarrollados apartir de software de
Ultima generacion que permiten facilitar el aprendizaje inmersivo.

4 8 programas de preparacion para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles A1-A2-B1-B2-C1-C2

SE£E2000e®




Metodologia

La metodologia docente que emplea TECH- Universidad Tecnologica esta disefiada en
funcién de los criterios que determina el concepto re-learning, basado en el modelo

de aprendizaje por repeticion orientado, y que se vertebra mediante ciertos elementos
pedagdégicos que el e-learning permite de modo dirigido, acompafiadoy controlado
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TECH - Universidad Tecnoldgica garantiza un sistema
articulado y coherente en sus diferentes niveles de
formacion”
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3.1. Metodologiadocente

TECH - Universidad Tecnoldgica es en la actualidad la compafiia multinacional lider en
produccion de contenidos digitales para e-learning. Fuela primera compafiia espafiola
en obtener el certificado de calidad ISO 9001 para proyectos de aprendizaje enlinea. Ha
recibido numerosos reconocimientos como “Caso de Exito Microsoft Europa” y premios
en eventos nacionales einternacionales relevantes en el ambito del e-learning. Esta

compaiiia, fue la primera en acufiar el término Relearning.

La metodologia docente que se empleara estara basadaenlos criterios del Relearning.
Este es un modelo de aprendizaje por repeticion orientado, tutorizado y dinamizado.
Parte de la premisa de que el aprendizaje no es proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprendemos — desaprendemos olvidamos y reaprendemos). Elrelearning
combina distintos elementos pedagogicos en cadaunidad educativa de forma
concéntrica. Lavirtud se encuentra en aportar con la cantidad exacta de cada uno de
estos elementos, entregarlo en su formato masidéneo, y construir el mejor itinerario

formativo para cada alumno.

Tener experiencia internacional,
compromiso éticoy vision son
algunas de las caracteristicas
mds demandadas en los
directivos de la eradigital”
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Relearning Methodology

Esta metodologia, creada en 2015, mejora sustancialmente los niveles de
satisfaccion global del alumnado (calidad docente, calidad de los materiales,

estructura del curso, Objetivos...). Tiene actualmente acreditada una puntuacion
global de 8.01 en una escala de 10, situdndola en la cluspide de los més

altos estandares internacionales, yha senido para educar a mas de 100.000
profesionales posgraduados, en un entorno de alta exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 42 afios.

Learning
from
evidence

Competencies
testing
(retesting)

Contamos con los mejores recursos
académicos y la metodologia mds exigente
fundamentada en un sistema de aprendizaje
100% virtual basado en lareiteracion”

Vor-Restorf
Effect

Leaming
from an
expert

Neurocognitive
context
dependent
learning
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Los fundamentos de cada elemento que componen las unidades didacticas son
los que siguen:

1. Aprendizaje basado en la Ultimaevidencia

Gracias a la discriminacion inteligente de la informacion realizada por nuestro equipo
de profesores expertos, tarea que seconoce en la cultura anglosajona como “content
curation”, presentamos al alumno un extracto de aquellos contenidos més relevantes en
formato multimedia, de forma que puede estudiar y leer conla profundidad ydedicacion
que desee en funcion del tiempo de que disponga, yrepasa Unicamente una seleccion
de lo més importante.

Enprimer lugar, presentamos un documento amplio con toda la Gltima evidencia sobre
la materiaen cuestion, y sus correspondientes citas, siguiendo las normas de Vancouer.
Este documento, estd maquetado de forma profesional, con sus correspondientes tablas
ilustrativas, imagenes, algoritmos, etc.

Este documento puede visualizarse en pantalla o descargarse y/o imprimirse para su
lectura y estudio offline.

2. Reaprendizaje enriquecido multimedia.

Mas tarde, presentamos al alumno un archivo multimedia que contiene un resumen
de aproximadamente el 30% del documento anterior, pero esta \ez con audios,
animaciones, transiciones, y elementos que motivan yfacilitan el aprendizaje, o
dicho de una forma mas precisa, el reaprendizaje, yaque se trata de la segunda \ez
que el alumno estudia estos contenidos, lo que facilita que los asimile mejor y que lo
aprendido perdure en la memoria durante mas tiempo.

Laelaboracion de estos contenidos esel proceso de dar anuevos materiales un
significado expresandolo en palabras del autor y conectandolo con lo que ya sabe el
alumno. Cuantas méas conexiones seamaos capaces de establecer con lo que el alumno
yasabiao conun escenario que le resulte familiar o conocido, mayor sera la cantidad de
informacién que podra entendery almacenar (Brown, Peter C., 2014).

Siguiendo el concepto de razon, aprehension de la realidad en su conexién, sin
renunciara la universalidad de la palabra porque esta universaliza. Cuando leemos
una novela, de ella, podemos sacar miles de imagenes; sin embargo, una imagen
particulariza pero aterriza el conocimiento.

Afiadir elementos visuales en los cursos multimedia mejora la retencion del
conocimiento. Deacuerdo con la investigacion sobre neurociencia ala que hace
referencia John Medina en su obra Brain Rules, 72 horas después de la explicacion
magistral los alumnos objeto de estudio sélo recordaron el 10% de la informacion que
se les proporcioné oralmente. Sin embargo, el estudio evidencia que el porcentaje de
olvido en los estudiantes sereduce aun 65% sila informacién se presentaacompafiada
de imagenes. Elimpacto visual que laimagen genera ayudaaretenermas la informacion
proporcionada. Por esa razon, incluir fotos en los cursos puede ayudar aaumentar los
porcentajes de retenciony de adquisicion de conocimiento.

De este modo, si construimos cursos con un elevado nimero de elementos multimedia
y de imagenes que apoyan lainformacion que se aporta a través de explicaciones orales
0 de texto escrito, conseguiremos crear para los alumnos un entorno que facilita la
asimilacion de contenidos.



3.1.3. Testing

Eltest se utiliza comUnmente tanto en la evaluacién sumativa como en la formativa en
todas las disciplinas cientificas. Lainvestigacion nos sugiere, sin embargo, que el test
en simismo puede serun elemento que cause aprendizaje (Test Enhanced Learning: The
potential for testing to promote greater learning in undergraduate science courses). El
test siempre complementado con un analisis y reflexion profunda de los contenidos que
se dirimen en el test.

Utilizamos el test en nuestros cursos antes de que finalice cada leccion, con el objetivo

de que el alumnotome conciencia de cual es sunivel de conocimientos sobre la materia.

Conel
aprendizaje

Axon de otra
neurona

Espina recién
formada
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Setrata de un test que no tiene caracter evaluativo, sino més bien de descubrir o
identificar todas aquéllas &reas de conocimiento sobrelas que el alumno debe incidir o
repasar, al haber obtenido una puntuacion mas baja.

Uno de los hallazgos méasinteresantes que estamos descubriendo al introducir este
elemento, es que el test en simismo tiene un caracter “propioceptivo sobre la necesidad
del alumno de generar nuewos conocimientos” o dicho en términos coloquiales: “me
tengo que poner las pilas”. Cuando el resultado del test es bajo, se produce un efecto de
estimulo en el participante, de manera que la diferencia entre el resultado entre el test
de autoevaluacion y el final dela mismaleccion, suele ser muy significativo.

Conel
reaprendizaje

reactivada
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3.1.4. Observacion de un experto

Estudios recientes han demostrado que através de la observacion de terceros, una Durante décadas se ha pensado que el instinto o la intuicién, algo que en el ambito de
complejared que incluye el cértex frontal, temporal y parietal, genera un entramado que la salud también se conoce como “ojo clinico”, eran una cierta forma de brujeria, o al
contribuye a que nuestros movimientos se welvan més automaticos, lo que setraduce menos, algo sin ningun tipo de base cientifica. Ahora, no sélo existe evidencia cientifica
en mayor seguridad en cada paso que damos. como los estudios de Gerd Gigerenzer publicados en su gran obray bestseller mundial

“Decisiones instintivas”, sino que se sabe a ciencia cierta que los mecanismos que

Entendemos por experto en una disciplina auna persona que lleva mas de 10 afios o T o
llevan al cerebroatomarunadecisionde forma instintiva en décimas de segundo, hacen

desempefiandola con éxito, o que tiene mas de 10.000 horas de practica en la misma
(Prensky, M. Teaching Digital Natives). Esees el requisito minimo de perfil de profesional
gue buscamos como modelo para tomar su pericia como referencia y que nuestros
debutantes sefijen en sus movimientos para imitarlos en esatransicion que deben
hacer a lo largo del tiempo de debutantes o novatos hasta expertos, inspirandonos en el
fantastico modelo de los hermanos Dreyfus:

gue generalmente acertemos, y sebasan en un conocimiento experto yen miles de
horas de entrenamiento.

;‘_‘_ Intermedio
7, = Novato
) Escapaz de interiorizar rutinas a
\ Adherencia total yrigida a las reglas distintas situaciones. Puede tomar
”p del maestro sin desviaciénpermitida. decisiones basicas en situacionesreales.
Competente
Poseeunavisionholisticade la situacion y
o puede aplicar las rutinas ypuede aplicar las
Iniciado avanzado @ rutinas apropiadas pararesolverproblemas
reales. Sigue las reglas basicas como guias.
Puede empezar atomar Nonecesitareglas de aplicaciéon ypuede
decisiones en entornos simulados adaptar de forma intuitiva las rutinas acada
pero no en situaciones reales. situacion. Tiene una com prension profundade

las herramientas yde los principios, de como
aplicarlos yde las razones para cadaunade las
acciones llevadas acabo.



3.1.5. El conocimiento entendido como “Context-dependent”

3.1.6. VR: Von Restorff Effect

Gracias a la Neurociencia, ala Neurodidactica y ateorias como la de la Flexibilidad
Cognitiva, partimos de nuestros planes de formacion de un modelo de aprendizaje
contextual o aprendizaje situado, en el que le pedimos al docente que se grabe en el
lugar de trabajo, realizando técnicas y procedimientos que realizaen su dia a dia, para
que la teoria se explique en el contexto de la practica.

Ejemplos: Disponemos de sistemas de grabacion dentro de los quirdfanos para los
Mésters de Cuidados Intraoperatorios, paraque nuestros alumnos tengan unangulo de
vision idéntico al de las personas que estantrabajando en estas unidades quirdrgicas.
Proreemos a cirujanos y personal de Enfermeria de gafas con cdmaras que graban
imagen en HD y sonido, y basamos nuestros planes de formacién en situaciones

reales alas que los profesionales se tienen que enfrentar en su \vida real, y no en la
memorizacion de informaciénde un libro de texto cuyos conceptos estan probablemente
obsoletos ydesconectados de la practica profesional.

El cerebro recuerda mejor aquello que destaca en determinado contexto, algo
inesperado, especialmente si esun estimulo multisensorial. Nuestro cerebro recuerda
aquello que es Unico, lo mas grande, o lo mejor. Sirepasamos mentalmente aquello que
mejor recordamos de nuestro pasado, en realidad estamos recordando nuestros “Von
Restorffs”. Cuando destacamos algo en negrita, 0 en un color que resalta, en cursiva, 0
subrayado, dentro de un texto, en realidad estamos tratando de crear mini efectos Von
Restorff

¢Cdmolo usamos en el disefio de un curso? Existe cada vz mas evidencia sobre los
beneficios de usar elementos que destaqueny que llamen la atencién del alumno sin
distraerle de lo que es relevante que aprenda. Loinesperado, si ademas es divertido
0 entretenido, genera una emocionala que el alumno conecta unainformacion. Estas
conexiones o asociaciones hacen que lo que se aprende no se olvide.

Introducimos estratégicamente en nuestros cursos apartados como “No lo olvides” 0
“Apartado destacado” que llamala atenciondel alumno sobre el resto del contenido
del curso, yque se recuerda hasta 4 o 5veces mas que si estuviese situado en una
diapositiva normal o en la parte central de una sesién expositiva.
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3.1.7. Casos practicos a través de técnicas de storytelling bo

Nuestro cerebro tiene la capacidad de crear recuerdos de cosas que no han sucedido. 0 k
Somos capaces de crear asociaciones entre cosas e incluso imaginar que hemos vivido

algo cuando alguien nos cuenta unahistoria (un sitio visitado, una personaque alguien

ha conocido, etc.) yestablecer lazos afectivos y conexiones con personajes reales o de

ficcion. Esto ocurre en el cine, en las series, ytiene un potencial tremendo que no debe =

desaprovecharse en el campo de la educacién. Dehecho, muchos programas formativos u n IVe s}

se inspiran en peliculas, series, o caracteristicas fisicas o psicologicas de determinados rSIb
personajes.

Conference

skill

Algunos expertos definen este tipo de memoria como “memoria episodica” yexisten
una serie de técnicas concretas que no solo aceleran el aprendizaje, sino que, si se
planifica estratégicamente, no se olvida jamas, yaque somos capaces de vincularlo a
una emocion, y permanece en nuestro recuerdo parasiempre.

Este conjunto de técnicas, que tienen como principal objetivo que asociemos

informacién con emociones, se conoce como “Storytelling” 'y su eficacia esta pracblce
demostrada entodas las edades y en cualquier area de conocimiento.

- N . S
Fomamos a nuestros médicos y enfermeras para que presenten situaciones clinicas concepl'i

inspirdndose en técnicas que provienen de otras disciplinas como la “Medicina
narrativa”, que no sélo sirve para agregar matices interesantes desde el punto de ‘
vista docente y comunicativo de la profesion, sino que muchas veces, y tal y como se T
ha evidenciado en nuestros cursos, hasenido para humanizarlas relaciones entre '
profesionales, pacientes, ytodo el equipo de personas que en cualquier situaciénde su ‘ ‘ ‘

vida, tiene que prestarayudaa otro que esta enfermo. : 2 i |

highlighber semin.ari

b = y . A / 7 v \ .
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3.1.8. Competencies testing vsrestudying

Lorealmente relevante no es lo que el alumno sabe al final del curso, sino si “sabe
como” y “demuestra como” através de las diferentes pruebas de competencia que
supera al final de un curso. Por eso no sirve cualquier tipo de evaluacion, sino una
evaluacion disefiada por resultados de aprendizaje ligados a competencias.

Existe evidencia cientifica que demuestra que mejora los resultados de aprendizaje
a corto ymedio volver arealizar tests sobre unamateria, que wolver aestudiarla
(Using electronic flashcards topromote learning in medical students: retesting versus
restudying. Med Educ.). Esto se ha evidenciado con diferentes materias y adiferentes
edades. No est4 suficientemente demostrada su utilidad alargo plazo, por lo que se
recomienda seguirinvestigando.

En este caso entran en juego dos tipos de memoria: la memoriasemanticaylamemoria
implicita (también conocida como memoria automatica o respuesta condicionada).
Enambos casos, la evidencia cientifica nos demuestra que esnecesario paraque se
produzca aprendizaje, un nimero elevado de repeticiones. Peroparece ser, queresulta
maés efectivo hacer quizzes o tests sobre una materiaque volver a estudiarla.

TECH - Universidad Tecnoldgica

lleva la formacion y la cultura hasta
el ultimo rincon de la tierra, donde
se debe promocionar a cualquier
persona”
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Grdficamente, podemos resumir nuestra metodologia de la manera que sigue:

El modelo pedagdgico presenta los elementos diddcticos que permiten desarrollar el re-learning:

Material de estudio

>

Tras un complejo proceso de produccién, transformamos los mejorescontenidos

a formato multimedia de alta calidad pedagdgicay audiovisual. Seleccionamosy
ponemos adisposicién del alumno el temario. Todo lo que es necesario para conocer
en profundidad una disciplina, dela“A” ala“Z’. Lecciones redactadasyescogidas por
especialistas en cadauna de lasdisciplinas.

Explicaciones envideo

Acercamos al alumno las teorias méas novedosas, las Ultimas tendencias ylos aances
en cada disciplina. Todo esto, en primera persona, con el maximo rigor, explicado y
detallado para suasimilaciény comprension. Elalumno podra realizarilimitadamente el
visionado, repitiéndolo tantas veces como crea.

Resumenes interactivos

Los contenidos estan presentados de forma atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas ymapas conceptuales con el fin de
afianzar el conocimiento. Estesistema exclusivo de formacién para la Oveniew de
contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxitoen Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, normatividad actualizada, guias
internacionales..., en nuestrabibliotecavirtual elalumno tendra acceso atodo lo que
necesita para completar suformacion.

D X
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Anadlisis de casos elaborados y guiados por expertos

Através de las narrativas de profesores expertos sepuede adquirirun elevado grado

de comprension de las situaciones problematicas mas frecuentes. La practicade los
profesionales no es ajenaal contexto en el que se produce, por lo que los componentes
practicos del conocimiento deberan situarse dentro del contexto en el que se produce a
través de los casos practicos.

Testing & Retesting

Evaluacion ureevaluacion periédica del conocimiento adquirido a lo largo de cada
programa mediante actividades y ejercicios evaluativos.

Clases magistrales —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de laobservacion de terceros expertos.
El denominado Leaming from an expert afianza el conocimientoy el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisionesdificiles.

Guias practicas

N e—

Una de las funciones mas importantes de nuestro equipo es seleccionar aquellos
contenidos considerados como imprescindibles y presentarlos en forma de fichas,

esguemas 0 guias rapidas parafacilitar sucomprension.
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Contraprestacion

TECH - Universidad Tecnoldgica se encuentra inmersa en el aumento de la visibilidad de
la Facultad de Derecho, es por lo que les proponemos una colaboracion patrocinada,
gue consiste en lapublicacion de un articulo con insercion de enlace hasta una
estrategia de Email Marketing, es decir, el envio de determinados masters o expertos
universitarios elegidos por ustedes para sus colegiados.

En virtud del convenio de colaboracion con el ICATF, a todos los colegiados se les
aplicara un 35% de descuento en el precio.
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